#CA2023

Retrouvez les professions de foi
des 5 candidat-es au CA 2023-2024

= Laurent AINS

= Nathalie BOURDON
= Nicolas GOT

= Ludovic GUILLOU

= Claire LAMBERTI




Je m'appelle Laurent Ains, j'ai 48 ans et je travaille dans le Groupe
Orange depuis pres de 22 ans. Je suis actuellement chef de projet
intégration marketing chez Orange Wholesale France dans le
domaine de la fibre Grand Public.

Au niveau associatif, je suis référent régional Auvergne-Rhéne-Alpes
et membre sortant du CA de Mobilisnoo, mais également délégué
régional adjoint de I'association FLAG!. Je travaille aussi
fréequemment avec le Centre LGBTI+ de Lyon.

J'ai I'honneur de vous présenter ma candidature au CA
Mobilisnoo.

L'année écoulée a été I'occasion pour moi de contribuer a
Mobilisnoo en tant que secrétaire du bureau, de représenter
I'association aux CA du Centre LGBTI+ de Lyon et de tenir divers
stands Mobilisnoo au sein d'Orange et en-dehors du Groupe
Orange. Localement, nous avons pu relancer I'aspect convivial local
avec deux afterworks, une action que je souhaite pérenniser sur le
prochain exercice. J'ai également a cceur d'accompagner les
salariés dans leurs diversités quelles qu'elles soient (et pas
uniquement LGBTI+).

Les chantiers du CA sont nombreux et je pense humblement
pouvoir y contribuer, d'ou ma motivation a briguer un nouveau
mandat d'administrateur de |'association, si vous me renouvelez
votre confiance !
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Nathalie
BOURDON

Je m'appelle Nathalie Bourdon, j'ai 57 ans et je travaille dans le

Groupe Orange depuis plus de 30 ans. Je suis architecte a OINIS IT.

Au niveau associatif, je suis référente régional lle-de-France et
trésoriere sortante de Mobilisnoo. Je suis aussi administratrice au

CA de L'Autre Cerlce lle-de-France.

L'année qui vient de s'écouler, m'a tenu un peu loin des
manifestations pour des raisons de santé que j'espére voir derriere

moi d'ici la fin de I'année.

Je reste cependant motivée pour défendre nos droits en toutes
occasions. Je me présente donc pour un nouveau mandat au CA de

Mobilisnoo.

Nathalie
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Nicolas
GOT

Je suis Nicolas Got, 46 ans, je travaille au sein d’Orange en tant que Lead
Designer RSE et référent accessibilité Numérique a Arcueil. Adhérent depuis
2013 et président de notre belle association depuis 3 ans maintenant.

Durant mes précédents mandats, j’ai eu a coeur de réaliser avec les
administrateur-rices du CA et les référent-es de proximité, de beaux projets de
sensibilisation et d’information.

Cette année, le 17 mai et le mois des Fiertés ont été trés riches : 20
interventions réalisées pour venir au plus pres de nos collegues sur leur site
Orange, dans leur boutique, et dans leur ville, sur les Villages des Fiertés. Je
retiendrai trois moments forts :

e latable ronde du 17 mai avec les 3 membres du COMEX a nos cotés,
Pascale et moi,

* mes premieres interventions avec les équipes en boutique,

* mes récents échanges avec nos collegues polonais-es, motive-es plus que
jamais !

Toutes ces rencontres sont rendues possibles grace au collectif de référent-es
de proximité, que nous développons un peu plus chaque année, site apres
site, ville apres ville, aux échanges reguliers avec Orange et ses nombreuses
entités, et la bonne coordination de nos efforts et nos actions.

Cette année, je brigue a nouveau un poste d’administrateur au sein du CA,
pour pousser toujours plus loin les projets engagés en France et maintenant
vers |'International, encourager notre dynamique collective pour plus de
proximité, et faire reconnaitre notre engagement salarié.

L’évolution de Mobilisnoo, I’'animation du collectif de référent-es de proximite,
les moments de convivialité, nos échanges avec vous, Orange et le public
restent les principaux moteurs de mon engagement.

Nicolas
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i Ludovic
b 8 GUILLOU

Je suis Ludovic Guillou, 41 ans et salarié d’Orange, référent Nouvelle Aquitaine.

La période 2022-2023 fut riche en événements. La reprise de contact avec nos adhérents
est importante.

Cette méme période fut malheureusement pour moi celle ou j’ai vécu la discrimination
verbale et physique, au travail et dans le voisinage.

Nous avons été confrontés durant cet exercice 2022-2023 a ce que j’appelle une mise au
placard de la lutte contre les LGBTphobies au travail, en Nouvelle Aquitaine.

Bien entendu cela ne fait que renforcer mes convictions. Il y a eu beaucoup d’avancées,
cependant il reste beaucoup a faire.

Le monde change, car j’ai eu la bonne surprise
d’étre convié a la participation d’une émission de
radio, pour la promotion de la lutte contre les
LGBTphobies au travail, a la RCF

(Radio Chrétienne Francophone).

Quel plaisir de pouvoir retrouver la convivialité des
MobiliZbars, galette des Rois et Reines.

Avec Marie pour piloter |'émission, Ludovic
et Simon ont parlé Igbtphobies au travail et

Mais aussi, les stands, ainsi que les événements lors du recrutement
dU 1 7 mai 2023 Merci a Mobilisnoo, RCF et leurs équipes de
donner de la visibilité face a ce type de

1 A ~ discrimination. Au t il, les |
L:’El mgrche des fleﬂgs 2023 a quQeaux fut une . L e
réussite, 8000 participants, participantes, et une fin
de cortege dans la joie, la satisfaction et les fiertés.

Pour tout cela, et bien entendu mon engagement
auprées de Mobilisnoo, je vous présente ma candidature au conseil d’administration 2023-
2024.

Tous et toutes ensemble, nous arriverons a inculquer les valeurs d’un monde inclusif, qui je
I’espére aura des répercutions dans le quotidien de chacun et chacune.

Nous ne changerons pas le monde, en revanche nous pouvons I'améliorer.

Merci a toutes et tous.

Ludovic
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Claire
LAMBERTI

Bonjour

Je suis Claire Lamberti, 58 ans et actuellement votre vice-
présidente. Je suis élue Administratrice de Mobilisnoo depuis janvier
2016. Depuis, j'ai mené un certain nombre d'actions au sein de
Mobilisnoo et au-dela dans d'autres structures associatives LGBT+.

Mon envie d’étre une actrice du changement sociétal est toujours la
en dépit d'un changement radical cette année 2023 (la préretraite
d'Orange).

J'ai pas mal de chantiers en cours avec Mobilisnoo et Orange et je
compte continuer a m'y atteler sur ce mandat, certains de ces
chantiers sont sur le temps long, il faut de la patience.

Entre autres des chantiers autour de la prise en compte par Orange
des clients LGBT+ dans ses processus et sa communication, une
nouvelle mouture du guide LGBT+ Orange actualisée...

Je suis aussi impliquée trés personnellement dans
I'accompagnement au sein d’Orange et hors Orange de salariés.

Je suis aussi sollicitée sur des sensibilisations et formations ou plans
d'actions en dehors du périmétre d'Orange car mes compétences
acquises au sein de et grace a Mobilisnoo sont reconnues au-dela
de notre association et entreprise.

Je vous remercie de votre confiance pour les années précédentes et
espéere que vous souhaiterez la renouveler cette année.

Associativement
Qlaire
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